UALKOMMEN ATT SKRIA PA
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Kommunpolitik ar svart! Svarare an vad valjarna tror och
svarare an vad du sjalv kanske trodde innan du blev aktiv.
Knappa resurser, svara prioriteringar, en nationell debatt som
ibland skapar mer problem an l&sningar pa lokal niva.
Tankesmedjan Balans har lange drivit frdgor om den
kommunala valfardens arbetsmiljo och styrning. Ibland har
vi kritiserat kommuner. (Ibland ar det befogat!) Nu lanserar
vi Vélfardskontraktet — ett erbjudande om att hjalpas at for
battre kommunal valfard.
Valfardskontraktet hjalper partigrupper i alla kommuner att

e synliggora att ni arbetar aktivt for en
battre kommunal valfard

e samarbeta med andra partigrupper i landet
som valt samma atagande som ni

e f3 lbpande stdd och positiv uppmarksamhet infor
valet och under kommande mandatperiod

Det kostar ingenting att delta.

Anmal er partigrupp senast den 20 augusti, sa hjalps vi at
under de kommande fyra aren!



http://www.välfärdskontraktet.se/vi-skriver-under

Prnll}gm,e lialla
Star infor

Det rader en obalans mellan kommunens resurser och
medborgarnas férvantningar. Personalbrist, VA-skuld,
demografiska forandringar, statsbidrag som inte raknas
upp ... Sveriges kommuner har ett gigantiskt ansvar
och tuffa férutsattningar.

Det ar inte konstigt att kommuner, och kommun-
politiker, ibland uppfattas som att de undviker att ta
tag i problem. | Tankesmedjan Balans delar vi inte
den bilden. Vi traffar varje vecka kommunpolitiker
som verkligen vill och forséker ta tag i problem.
Kommunpolitiker som ar kunniga, nyanserade, och
som vill utveckla sina kommuner.

Vi traffar ocksa kommunpolitiker som ibland kanner
sig ensamma. Som undrar: "Hur gor andra? Finns det
nagra som har lyckats med detta som jag vill driva? Det
behover inte just vara personer fran mitt eget parti ...”

Darfor finns Valfardskontraktet.




Dettad

|
lilfirdskontraldet

Valfardskontraktet bestar av fem ataganden. Varje
partigrupp i alla Sveriges kommunfullmaktigen erbjuds
att skriva pa ett eller flera av d&tagandena.

Efter valet bildas fem arbetsgrupper — en for varje
atagande. Inom arbetsgrupperna erbjuds stod, hjalp
och samarbete under mandatperioden 2026-2030,
for de partigrupper som skrivit under det aktuella
atagandet.

Till exempel kommer ni att

e bjudas in till online-méten fér diskussion och
erfarenhetsutbyte

e fd mail om goda exempel och tips pa hur andra
har gjort

e synas pa sajten valfardskontraktet.se som ett
exempel pa en partigrupp som arbetar aktivt
med atagandet
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ATAGANDE 1:
INGA GENERELLA

EFFENTIVISERINGS-

Fem |ﬂ afden
SKruer i pa?

En stor majoritet av svenska kommunbudgetar

har "generella effektiviseringskrav” i berakningen av
namndramar. Dessa minusposter i namndramarna
innebar att ndmnden och forvaltningen far i uppdrag
att hitta besparingsmojligheter under aret. Detta gor
det svart for valjarna att utkrava politiskt ansvar for de
nedskarningar som blir effekten.

| arbetsgrupp 1 kommer vi att fokusera pa att
argumentera for (i opposition) eller bygga (i majoritet)
transparenta kommunbudgetar dar satsningar och
nedskarningar framgar tydligt.

Att skriva under dtagande 1 innebar att:

Vi atar oss att verka fér att kommunens budget
inte innehaller ndgra generella effektiviseringskrav.
Om budgeten innehaller ndgon typ av minskningar
av namndramar sa kommer dessa minskningar att
definieras och didrmed vara ett politiskt ansvar som
valjarna kan ta stallning till i kommande val.
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ATAGANDE 2:
REGLERING Al
LARARES UNDER-
UISNINGSTID

J

ATAGANDE 3:
UTREDA
BEMANNING I
ALDREOMSORGEN

Fran och med hoéstterminen 2027 forvantas en ny lag
som reglerar larares undervisningstid att trada i kraft.
Det ar pd manga satt en positiv reform som, om den
genomfors ratt, kan starka attraktiviteten for (araryrket
och kvaliteten pa undervisningen.

Men flera kommuner har konstaterat att forslagen ar
kraftigt underfinansierade. Hur ska kommuner kunna
folja den nya lagen utan att andra verksamheter eller
grupper i kommunen drabbas? | arbetsgrupp 2 kommer
vi att dela idéer, erfarenheter och strategier fér att
hantera lagférandringen.

Att skriva under atagande 2 innebar att:

Vi atar oss att verka for att infora regleringen
av larares undervisningstid pa ett satt som inte
drabbar andra personalgrupper eller verksamheter i
kommunen.

Aldreomsorgen &r en stor och vaxande del av det
kommunala ansvaret. Manga kommuner kampar med
att lyckas rekrytera och organisera aldreomsorgen sa att
kvaliteten féljer med i denna utveckling.
Underbemanningens konsekvenser ar kanda —
men ofta osynliga i budgetprocessen. En utredning
gor problemet synligt och skapar underlag for beslut.
| arbetsgrupp 3 kommer vi att dela strategier och
arbetssatt for att skapa kunskap och samsyn i kommunen
om aldreomsorgens behov.
Att skriva under dtagande 3 innebar att:
Vi atar oss att utreda om var dldreomsorg ar
underbemannad och att i sa fall vidta atgarder fér att
6ka grundbemanningen.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526196
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526196
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ATAGANDE &:
MOTA HAND-
LAGGARE OCH
HLIENTER INOM
SOCIALTJANSTEN

J

ATAGANDE 5:
INFORMERA
NATIONELLA
FORETRADARE
OMLOKALA
UTMANINGAR

Ekonomiskt bistand ar en av de mest politiskt osynliga
delarna av kommunal valfard. Det har dtagandet
handlar om att se verkligheten pa nara hall. Forskning
och nyhetsrapportering visar pa stora problem inom
LSS-verksamheterna och att allt fler svenskar lever i
fattigdom.

Men hur ser det ut i just er kommun? | arbetsgrupp 4
engagerar vi oss for att méta klienter och handlaggare
inom socialtjansten — inte bara lasa rapporter och
sammanstallningar. Vi kommer ocksa att fa besok fran
forskare som arbetar med dessa fragor och kunna
anvanda dem som bollplank.

Att skriva under atagande 4 innebar att:

Vi atar oss att traffa handldaggare och klienter inom
socialtjansten och lyssna pa hur de uppfattar tillvaron
for de som lever pa ekonomiskt bistand i var kommun.

Kommunerna vet saker som rikspolitiken inte ser.
Det har dtagandet handlar om att géra den kunskapen
anvandbar.

| arbetsgrupp 5 hjalps vi at att formulera lokalt
grundade analyser och énskemal till den nationella
politiken.

Att skriva under dtagande 5 innebar att:

Vi atar oss att aktivt informera partiets nationella
foretradare om de utmaningar och problem vi méter i
kommunens valfardstjanster.




\lad Som fidnder
i i Skriver i

Att skriva pa Valfardskontraktet gynnar er bade i den
lokala valrérelsen och under hela mandatperioden.

UNDER VALRORELSEN

Sa& fort ni svarat syns ni pa
valfardskontraktet.se. Ni kan
darmed kommunicera ert
stallningstagande till valjare
och aven utmana andra partier
i kommunen att skriva pa.

Den 20/8 kommer Balans att
tipsa lokala medier om vilka
partigrupper i varje kommun

som skrivit pa Valfardskontraktet.

Att skriva pa ger alltsa ett positivt
meddelande precis i slutet av
valrorelsen.

Balans skapar arbetsgrupper
efter valet, en per atagande.

| arbetsgrupperna genomfors allt
arbete gratis och online. Under
hela mandatperioden far ni goda
exempel, idéer och stéd fran
Balans.

Ni moter andra partigrupper
runt om i landet som arbetar
med samma fragor.

Vud hiinder om vi skriver p ett itngande, men seninte lever upp till det?

Inget sarskilt. Vi kommer inte att géra nagon uppfoéljning pa det sattet. Arbets-
grupperna ar till for att hjalpas at, inte for att skamma eller hdnga ut nagon.
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For att skriva pa valfardskontraktet gar ni till
valfardskontraktet.se/vi-skriver-under

Fylli enkaten med vilka dtaganden ni skriver under.

En kopia av enkatsvaren skickas till partigruppen for
verifiering av att de ar korrekta och férankrade
i partigruppen.

Den 20 augusti skickar vi pressmeddelanden till
alla lokaltidningar om vilka partigrupper som skrivit
pa ataganden — och vilka som inte har gjort det.

Den 1 oktober kommer inbjudan till arbetsgrupperna.

Fragor? Kontakta projektledare Asa Plesner pa
asa@tankesmedjanbalans.se



http://www.välfärdskontraktet.se/vi-skriver-under
mailto:asa%40tankesmedjanbalans.se?subject=

